COMUNE DI SANT'ANGELO MUXARO
PROVINCIA DI AGRIGENTO

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Num.015 del Registro - Seduta del giorno 07.03.2024

OGGETTO | Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella
contrattazione collettiva decentrata integrativa per stipulazione del Accordo
Decentrato Integrativo per la distribuzione delle risorse decentrate anno 2024.

L'anno duemilaventiquattro il giorno sette del mese di marzo alle ore 12,10 in SANT’ANGELO
MUXARO.

A seguito di regolare convocazione si & riunita la Giunta Municipale di questo Comune nelle
persone dei Sigg.:

1) TIRRITO ANGELO Sindaco

2) DI BENEDETTO GIANLUCA NEIL Vice Sindaco

3) PACI MARINELLA Assessore

4) MILIOTO GAETANO Assessore

5) LETO DARIA Assessore - Assente

Assume la presidenza il Sig. TIRRITO ANGELO — Sindaco del Comune con la partecipazione
del Segretario Comunale Dott. MICHELE GIUFFRIDA

II Sindaco, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato cosicché
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LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta presentata dal Sindaco Dott. Angelo Tirrito che viene allegata al presente
atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

- Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore I Ragioniere Calogero
Zuccarello sulla regolarita tecnica;



- Visto il parere favorevole espresso dal Ragioniere Comunale sulla regolaritd contabile,
I'esatta imputazione e la relativa capienza;

- Vista l'attestazione sulla regolare copertura finanziaria e I’avvenuta registrazione ai sensi
dell’art. 55 della legge 142/1990 per come recepita dalla Legge Regionale 48/1991;

- Dato atto che i pareri di cui sopra sono stati espressi ai sensi e per gli effetti dell'art.53 della
Legge 8.6.1990, n°142 per come recepita dalla Legge Regionale dell'11.12.1991, n°48.

- Visto 'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

- Dato atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale sono
stati espressi 1 pareri sopra richiamati:

- Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento;

- Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto

Con n®04 voti favorevoli e n°0 voti contrari espressi in forma palese
DELIBERA

1. DI FARE propria la parte motiva dell'allegata proposta presentata dal Sindaco Dott. Angelo
Tirrito, ed assistita dai prescritti pareri ai sensi e per gli effetti dell'art.53 della Legge 8.6.1990,
n°142 per come recepita dalla Legge Regionale dell'11.12.1991, n°48, inerente all’oggetto;

2. DI DARE MANDATO al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, di
convocare la delegazione sindacale per l'avvio delle trattative finalizzate alla stipulazione
dell’Accordo Decentrato Integrativo per la distribuzione delle risorse decentrate per I’anno
2024;

3. DI FORNIRE alla delegazione trattante di parte pubblica, in sede di contrattazione
decentrata integrativa, le seguenti linee di indirizzo tese alla sottoscrizione dell’ipotesi di
Accordo Decentrato Integrativo per la distribuzione delle risorse decentrate per 1’anno 2024:

a. Rispetto della normativa in tema di limitazioni alla spesa per il personale dipendente
e di pareggio di bilancio;

b. Corrispondere ai sensi dell’art. 80 comma 1 del CCNL 16/11/2022 i seguenti
trattamenti economici fissi a carico delle Risorse Stabili del fondo: 1) differenziali di
progressione economica al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti di
cui all’art. 78 (Trattamento eco nomico nell’ambito del nuovo sistema di
classificazione professionale) comma 3 lett. b), 2) quote dell’indennita di comparto,
di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) e ¢), del CCNL del 22.1.2004;

c. Utilizzare le Risorse Variabili/Stabili per specifici obiettivi di produttivita e di
qualita che incrementino 1’efficienza e 1’efficacia della macchina amministrativa,
secondo gli utilizzi previsti dall’art. 80, comma 2, del CCNL 16/11/2022,
destinando ai trattamenti economici di cui alle lettere a), b), ¢), d), e), f) la parte
prevalente delle risorse di cui all’art. 79, comma 2, con esclusione delle lettere c), f),



g) del comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 e, specificatamente, alla
performance individuale almeno il 30% delle citate risorse di cui al comma 2;

4. DARE ATTO che, con proprio successivo provvedimento, la delegazione trattante di parte
pubblica sard autorizzata alla sottoscrizione definitiva Accordo Decentrato Integrativo per la
distribuzione delle risorse decentrate per I’anno 2024:

5. DI DARE ATTO che dal presente provvedimento non deriva immediata necessita di
impegno di spesa, cui si provvedera successivamente solo nell’ipotesi di effettiva sottoscrizione
dell’Accordo Decentrato Integrativo per la distribuzione delle risorse decentrate per I’anno
2024;

6. DI COMUNICARE il presente atto alla R.S.U. dell’ente ed alle organizzazioni sindacali
rappresentative del personale dipendente;

7. DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla Delegazione trattante e al
Responsabile del settore I “Amministrativo, Servizi Socio-Assistenziali, Finanziario e
Personale™ per 1’adozione degli atti di competenza;

8. DI DICHIARARE con successiva votazione unanime e palese, la presente deliberazione
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA.



Comune di Sant’Angelo Muxaro
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

SETTORE I
AMMINISTRATIVO, SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI, FINANZIARIO ¢ PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

PROPOSTA DA: Dott. Angelo Tirrito Sindaco

Ufficio di Competenza: Personale

PARERE REGOLARITA® TECNICA: Rag. Calogero Zuccarello Responsabile Settore I “Amministrativo,
Servizi Socio-Assistenziali, Finanziario e Personale™

PARERE REGOLARITA’ CONTABILE: Rag. Calogero Zuccarello Responsabile Settore T “Ammini strativo,
Servizi Socio-Assistenziali, Finanziario e Personale”

OGGETTO: Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella
contrattazione collettiva decentrata integrativa per stipulazione del Accordo Decentrato
Integrativo per la distribuzione delle risorse decentrate anno 2024.

PREMESSO:

CHE in data 16 novembre 2022 & stato stipulato il nuovo CCNL dei dipendenti degli enti locali per
il triennio 2019/2021;
CHE in materia di contrattazione decentrata integrativa, I'organo di direzione politica formula, in via
preventiva, direttive e/o linee guida finalizzate a fornire indirizzi alla delegazione trattante di parte
pubblica, in ordine alle trattative negoziali, affinché queste si conformino e garantiscano adeguato
supporto al raggiungimento degli obiettivi programmatici individuati come prevalenti
dall'amministrazione;
CHE la contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge
e dal CCNL, tra la delegazione sindacale e la delegazione di part datoriale;
CHE il CCI ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4, del CCNL
16/11/2022;
CHE i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse
modalita di utilizzo previste dall’art. 80, comma 2, CCNL 16/11/2022 possono essere negoziati con
cadenza annuale;
CHE con deliberazione di G.M. n. 9 del 14/03/2023 ¢é stata nominata la delegazione trattante di parte
pubblica, nella seguente composizione:

e Segretario Comunale, Dott. Michele Giuffrida, Presidente

e Responsabile del settore I “Amministrativo, Servizi Socio-Assistenziali, Finanziario e

Personale” Rag. Calogero Zuccarello



e Responsabile del settore “Tecnico e Patrimonio — Attivitd Produttive — Polizia
Municipale” Arch. Sheila Vinti.

DATO ATTO che le organizzazioni sindacali non hanno presentato piattaforme per la stipulazione
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte economica anno 2023;

RILEVATO:

CHE le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi
integrativi in confrasto con i vincoli e con 1 limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri
non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ogni amministrazione;
CHE in caso di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite
ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile;

CHE la contrattazione decentrata integrativa deve rispettare, in applicazione dei principi di merito,
premialita e selettivita, il divieto di erogazione indifferenziata della retribuzione accessoria, sulla base
dei principi di cui al D. Lgs. n. 150/2009, delle altre disposizioni normative e di CCNL vigenti in
materia di salario accessorio e della prevalente giurisprudenza contabile;

DATO ATTO

e che il fondo per le risorse decentrate & stato costituito con determinazione dirigenziale n. 09
del 14/03/2024, ai sensi dell’art.80 del nuovo CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

e nel verbale n. 5/2024 del 31/01/2024 il Revisore Unico ha espresso parere favorevole sulla
compatibilitd finanziaria del fondo per la contrattazione decentrata integrativa per I’anno
2024, ed il rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia;

RAVVISATA la necessita di esprimere, fin d’ora, le direttive a cui dovra attenersi la Delegazione di
Parte Pubblica durante la trattativa per il suddetto contratto decentrato;

CONSIDERATO

CHE gliindirizzi hanno comeesclusivafinalitaquella di:

e definire le scelte prioritarie che devono presiedere all’utilizzazione delle risorse sia stabili sia
variabili;

e orientare ¢ finalizzare 1’azione negoziale della parte pubblica verso determinati obiettivi,
definendo quindi le strategie dell’attivita posta in essere dalla delegazione trattante di parte
pubblica;

» definire gli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programmadi governo,
delle scelte di bilancio e degli obiettivi del PEG/Piano della performance;

CHE la contrattazione integrativa si conforma alle esigenze di erogazione di alti livelli di qualita dei
servizi e si configura come necessariamente funzionale al sistema di miglioramento del lavoro nel
Comune di Sant’ Angelo Muxaro, secondo:
e adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando 1'impegno ¢ la
qualita della performance;
e corrispondenza tra trattamento economico erogato e prestazione resa;
e rispetto dei vincoli di bilancio, risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale e degli strumenti di contenimento della spesa;



e rispetto dei limiti specifici della contrattazione nazionale;

e rispetto dei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni di legge;

e rispetto del principi in materia di misurazione, valutazione, e trasparenza della performance
ed in materia di merito e premi;

CHE ¢ intenzione dell’ Amministrazione fornire alla delegazione trattante di parte pubblica, in sede
di contrattazione decentrata integrativa, le seguenti linee di indirizzo tese alla sottoscrizione
dell’ipotesi dell’accordo decentrato per la ripartizione delle risorse economiche per I’anno 2024;

VISTO I’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18/8/2000 e ss. mm. “Testo Unico delle Leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001 e ss. mm. “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento Comunale di organizzazione degli Uffici e Servizi;

VISTO il CCNL del comparto enti locali del 16/11/2022;

SI PROPONE

Alla Giunta Municipale di:

1. DARE MANDATO al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, di convocare
la delegazione sindacale per 1'avvio delle trattative finalizzate alla stipulazione dell’ Accordo
Decentrato Integrativo per la distribuzione delle risorse decentrate per I’anno 2024.

2. FORNIRE alla delegazione trattante di parte pubblica, in sede di contrattazione decentrata
integrativa, le seguenti linee di indirizzo tese alla sottoscrizione dell’ipotesi di Accordo
Decentrato Integrativo per la distribuzione delle risorse decentrate per 1’anno 2024:

a. Rispetto della normativa in tema di limitazioni alla spesa per il personale dipendente e di
pareggio di bilancio;

b. Corrispondere ai sensi dell’art. 80 comma 1 del CCNL 16/11/2022 i seguenti trattamenti
economici fissi a carico delle Risorse Stabili del fondo: 1) differenziali di progressione
economica al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti di cui all’art. 78
(Trattamento eco nomico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione professionale)
comma 3 lett. b), 2) quote dell’indennita di comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lett. b)
e ¢), del CCNL del 22.1.2004;

c. Utilizzare le Risorse Variabili/Stabili per specifici obiettivi di produttivita e di qualita che
incrementino ’efficienza e I’efficacia della macchina amministrativa, secondo gli utilizzi
previsti dall’art. 80, comma 2, del CCNL 16/11/2022, destinando ai trattamenti economici
di cui alle lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 79,
comma 2, con esclusione delle lettere ¢), f), g) del comma 3 dell’art. 67 del CCNL
21.05.2018 e, specificatamente, alla performance individuale almeno il 30% delle citate
risorse di cui al comma 2;



7.

DARE ATTO che, con proprio successivo provvedimento, la delegazione trattante di parte
pubblica sara autorizzata alla sottoscrizione definitiva Accordo Decentrato Integrativo per la
distribuzione delle risorse decentrate per I’anno 2024.

DARE ATTO che dal presente provvedimento non deriva immediata necessita di impegno
di spesa, cui si provvedera successivamente solo nell’ipotesi di effettiva sottoscrizione
dell’Accordo Decentrato Integrativo per la distribuzione delle risorse decentrate per I’anno
2024,

COMUNICARE il presente atto alla R.S.U. dell’ente ed alle organizzazioni sindacali
rappresentative del personale dipendente.

TRASMETTERE il presente provvedimento alla Delegazione trattante e al Responsabile del
settore I “Amministrativo, Servizi Socio-Assistenziali, Finanziario e Personale” per

I’adozione degli atti di competenza.

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile.




Comune di Sant’Angelo Muxaro
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)
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PARERI
ai sensi dell’articolo 53 della della legge 08.06.1990, n.142, recepito dalla L.R. 11.12.1991, n48 ¢
attestazione della copertura finanziara

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella
contrattazione collettiva decentrata integrativa per stipulazione del Accordo Decentrato
Integrativo per la distribuzione delle risorse decentrate anno 2024,

SETTORE I “Amministrativo, Servizi Socio-Assistenziali, Finanziario e Personale”

Per quanto concerne la Regolarita Tecnica si esprime parere FAVOREVOLE, ai sensi dell’art.53
comma 2° della L. n.142/90

B e R
Il Resporisabile del Settore
_~~Rag. Calogero Zucearello
- ” ____,&*ﬂ T 4
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SETTORE I “Amministrativo, Servizi Socio-Assistenziali, Finanziario e Personale”

Per quanto concerne la Regolarita Contabile si esprime parere FAVOREVOLE
Al sensi dell’art.53 della 1..142/90, recepito dalla L.R. 48/91;
Non comporta spese a carico del Bilancio Comunale.

Il Responsabile del Setfore

P ag. Calogere Zuccarello
T ™)
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Allegato alla deliberazione della Giunta Municipale n® del




Approvato e sottoscritto

L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to: PACI MARINELLA F.to: ANGELO TIRRITO F.to: MICHELE GIUFFRIDA

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio comunale a partire dal C@’fﬁ - 4
vi rimarra per 15 giorni consecutivi come prescritto dall'art.29 dello Statuto comunale.

- che la presente deliberazione E DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 07/03/2024
1 - in quanto dichiarata di immediata esecutivita:
2 - decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

Sant'Angelo MUXATO, ...........oveverenns. IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: MICHELE GIUFFRIDA

E copia conforme al suo originale, in carta libera, per uso amministrativo.
Sant'Angelo Muxaro, ..........ocovvenen Visto: IL SEGRETARIO COMUNALE



